«Роль компьютерного диалога в развитии творческого потенциала обучающегося»
Тема нашего семинара звучит таким образом, что даёт возможность рассматривать развитие творческого потенциала не только ученика, но и учителя, т.к. каждый педагог – тот же обучающийся: новым технологиям, новым методикам, интерактивным методам обучения и преподавания – список можно продолжить.

Дистанционный курс повышения квалификации   « Информационно – методическое обеспечение профессиональной деятельности педагога, педагога – психолога, работника школьной библиотеки» А.Г. Гейна - доктора педагогических наук, профессора, академика Академии информатизации образования РФ, декана Факультета повышения квалификации преподавателей естественных наук при Уральском государственном университете – очень созвучен с темой «Роль компьютерного диалога в развитии творческого потенциала обучающегося».

В век всеобщей компьютеризации,  доступности  информации  неограниченного объема каждому преподавателю необходимо уметь ставить перед собой цели поиска информации и уметь разрабатывать стратегию этого поиска, с тем чтобы не только сэкономить собственное время, но и быстро и четко ориентироваться в потоке информации. 

Автор курса  выделяет три направления информационного поиска педагога:

1) расширение знаний по предмету и его окружению;
2) информационно обоснованный выбор методических средств и ресурсов;

3)  выбор оптимальной формы построения учебного взаимодействия.

Кроме того,  А.Г. Гейн  предлагает удобную форму систематизации  и осмысления найденной информации.
	Узлы информационного переплетения
	Информационный носитель
	Доступ к носителю информации
	Оценка и комментарии

	Научная теория: основные определения, факты,

терминология 
	Энциклопедии, словари, справочники
	Адреса основных источников
	Собственная конструктивная оценка источников

	Отражение её в содержания в учебной дисциплине
	Учебники, учебные пособия
	Адреса авторских сайтов и форумов с обсуждением
	

	Расширенное представление научной информации
	Научная и научно-популярная лит.
	Адреса основных источников
	

	Дидактические установки
	Образовательный стандарт, программы, ЕГЭ
	 Адреса доступа к основным источникам
	

	Общая методика построения учебной дисциплины
	Методическая лит.
	Адреса авторских сайтов, предметных пед.сообщ., форумов
	

	Методика построения занятий
	Методическая лит-ра, сборники упр. и заданий
	Адреса пед. сообществ, форумов, персональных сайтов
	


Такая таблица для каждого учителя станет первым собственным информационно-методическим ресурсом, который можно расширять, исправлять, встраивать в другие ресурсы или связывать с ними. А.Г. Гейн назвал это «информационно-методической копилкой».
Информационная грамотность – это умение формулировать Информационную потребность, запрашивать, искать, отбирать, оценивать и интерпретировать информацию, в каком бы виде она ни была представлена. 

Она складывается из умений человека :

· осознать личную потребность в информации для решения той или иной проблемы;

· выработать стратегию поиска, ставя значимые вопросы;

· найти информацию, соответствующую данной теме;

· оценить релевантность найденной информации, отсортировать, организовать, проанализировать её;

· оценить качество информации, точность, авторитетность и достоверность;

· сформировать собственное отношение к этой информации;

· представить аудитории или самому себе свою точку зрения, новые знания и понимание ли решение проблемы;
· оценить эффективность проделанной работы по следующим критериям: изученный материал, приобретенные навыки и решение поставленной задачи;

· убедиться, что полученные знания оказали влияние на личные позиции и поведение;

· осознать, что использование навыков информационной грамотности можно распространить на все сферы жизни  человека.

Обучение и воспитание  А.Г. Гейн рассматривает также как информационный процесс. Цель этого процесса – наращивание компетенции уч-ся в той или иной области. Педагогическое содержание термина «компетенция» состоит  в том, что выпускник образовательного учреждения должен не только обладать знаниями, умениями и навыками не требуемом уровне, но и уметь эффективно диагностировать и решать возникающие перед ним проблемы, опираясь на знания, умения и навыки.
Помочь в формировании  у  уч-ся компетенции призваны современные информационные образовательные ресурсы:
· электронный учебник;

· обучающие программы;

· электронные тренажеры;

· программы контроля учебных достижений.

«А насколько целесообразно на каждом занятии или в течение всего урока использовать электронные ресурсы? Все мы понимаем, что полная замена живого урока демонстрацией образовательных ресурсов будет выглядеть, по крайней мере,  странно.  Даже самые лучшие электронные ресурсы по всем показателям уступают учителю! Компьютер действует по принципу «что положишь – то получишь», он не обладает способностью к творческому мышлению, не найдет ответ на неудачно сформулированный вопрос и не предложит оригинальное решение задачи. Электронный ресурс рядом с хорошим преподавателем может служить лишь помощником.»
Рассматривает автор курса и  информационный аспект контроля результатов образовательного процесса.
Инструментом для оценивания индивидуальных образовательных достижений уч-ся становится так называемая накопительная система, которую по-другому принято называть портфолио. Основной тезис портфолио : «Покажи всё, на что ты способен».  Каким же педагогическим задачам способствует создание портфолио? 

· поддерживать и стимулировать учебную мотивацию учащихся;

· формировать умение учиться: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности уч-ся;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешного выбора будущей профессии.

Типы портфолио.

	Тип
	Содержание
	Методическая оценка

	Портфолио документов
	Совокупность сертифицированных  индивидуальных образовательных достижений.
	Легко поддается балльной оценке. Слабо отражает инд.  процесс раз-вития уч-ка, его учебного стиля

	Портфолио работ
	Различные творческие и проектные работы, а также основные направл. учебной и творч. активности: конференции, конкурсы, элективные курсы, практики, спортивные и худ. достижения и др. Оформляется  в виде творческой книжки ученика с приложением работ, эл. версий, фотографий, видеозаписей.
	Отражает полноту, разнообразие, направленность интересов.
Плохо поддается ранжированию и потому не может войти в числовой образовательный рейтинг уч-ка в качестве суммарной составляющей.

	Портфолио отзывов
	Заключения, отзывы, рецензии, резюме, рекомендательные письма, письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и её результатов.
	Возможность включить самооценку ученика, что повышает степень осознанности процессов обучения. Не поддается формализации и балльному учету собранной информации.


Но ни учитель, ни тем более класс не живет обособленно от других, поэтому, говоря об информационно – методическом пространстве педагога, А.Г. Гейн постепенно подводит слушателей курса к необходимости создания единого информационного пространства школы.
«В информационно-методической копилке каждого преподавателя постепенно накапливается много методических находок, интересных разработок, разнообразных конкурсов.  А если в школе имеется общая  методическая копилка, то ресурсы, доступные каждому, безгранично расширяются. Представьте, что каждый учитель положит в общую копилку только один план урока, один сценарий вечера или одну разработку классного часа. А если две? А если делать это хотя бы раз, но каждый год? Логично предположить, что в школе должно существовать информационно-методическое пространство учителей-предметников – не только в виде папок на полках шкафа, но и в форме электронных носителей (кластеров, сайтов учителей и  педагогических сообществ и др.) Именно в нем любой учитель должен иметь возможность найти ответы на вопросы по преподаванию данного предмета.»
Создание единого информационного пространства школы способствует не только росту качества образовательного процесса, но и профессиональному развитию педагогов.
